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 باسمه تعالی                                                   

 

 گراشدانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 (EDC)پزشکیعلوم و توسعه آموزش  مرکز مطالعات

 

 

 

 

 پرستاری/ پیراپزشکی دفترچه ثبت روزانه فعالیت های عملی دانشجویان

 3بزرگسالان وسالمندان کارآموزی درس: نام  

          

  :اطلاعات دانشجو

 

 

 

 

 

 

 

 اسماعیل پارسایی منش تهیه و تنظیم:

 1402مهرماه

  

LOG Book 

 نام و نام خانوادگی:                                            شماره دانشجویی:

 سال ورود:                                                       تاریخ شروع دوره:

 نام مربی مربوطه:                    تاریخ پایان دوره:                           
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 مقدمه:

 ستلزم ثبت و ذخیره      ارزیابی عادلانه شی م ستیابی به اهداف آموز شجویان و تعیین میزان د سوابق  ی دان ی 

باشججدد در راسججتای های خاص آنان میتواناییعلمی و عملی دانشجججویان و همینین تبیین عه،ها انزیزه و 

 هدف باشدد( گامی مهم و اثرگذار میLog Bookی گزارش روزانه )انجام این کارا تدوین و تکمیل کتابیه

log book ابزاری جهت ارزشجججیابی یادگر ته های        بر ارائه مطالبی به عنوان راهنمای مطالعاتیا        عهوه

خواسته شده و تأیید توسط     هعاتدانشکده نیز می باشدد ضمن ثبت اط   ارزیابی برنامه آموزشی   و دانشجو 

ساتید مربوطه در حفظ و نزهداری آن کوشا باشیدد زیرا در پایان دوره کارآموزی در پرونده آموزشی شما        ا

 دبایزانی می شود

  

 نکاتی در رابطه با تکمیل لاگ بوک:

 تکمیل لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی الزامی استد 

 برسانیدد جدول مربوطه را به تایید استاد بالینی ااز کسب مهارت در هر مرحله پس 

 ا زمان کوتاهی به تکمیل لاگ بوک تخصیص داده شوددبهتر است در پایان هر روز کارآموزی 

 شود       لاگ بوک را در طول کارآ سبت به ثبت اطهعات در ان ا،دام  شید تا در مو،ع لزوم ن شته با به این موزی ها به همراه دا

 ترتیب از ثبت اطهعات از طریق رجوع به حا ظه که با خطا توام می باشد پیشزیری خواهد شدد

  احتمال دارد مو،عیت انجام برخی مهارت ها در کارآموزی دیزری  راهم آید در این صججورت دانشجججو می تواند مهارت را در

 بخش دیزری انجام دهدد

 ست عدم تکمیل   تکمیل این د ترچه ا،دام نماییدد شدن اطهعات به صدا،ت و بدون مخدوش   لطفا در کمال د،تا بدیهی ا

 موجب تضییع حقوق شما خواهد شدد مناسبا

 مسئولیت هر گونه مخدوش یا مفقود شدن لاگ بوک به عهده دانشجو خواهد بودد 

        موده و نتیجه را به دانشجو  گروه آموزشی یا استاد مشاور دانشجو در موعد مقتضی و به صورت مستمر لاگ بوک را ارزیابی ن

 بازخورد خواهد دادد

  دانشجو الزامی است بوک تکمیل شده به استاد مربوطه جهت تخصیص نمره نهایی ارائه لاگ کارآموزیدر پایان دوره. 

 

 :ررات اموزشیمققوانین و 

  های اعهم شده از گروه شود و چنانیه دانشجویی به هر دلیلی خارجی اعهم شده انجام میها طبق برنامهکارآموزی

 تر جهت تعیین وضعیت خود به مدیر گروه مراجعه نمایدد،رار گر ته استا هرچه سریع

  می باشدد 18:30الی13:30شیفت عصر از ساعت  ا12:30الی 7:30ساعت کارآموزی شیفت صبح از ساعت 

  ای، کفش مشکی پارچهروپوش سفید، شلوار مشکی  ها:خانم   باشد: ضروری می استفاده از یونیفرم مطابق مقررات دانشکده

ای، کفش مشکی ساده و راحت و نصب روپوش سفید، شوار مشکی پارچه آقایان:.    و مقنعه مشکی و نصب کارت شناسایی ساده و راحت 

 کارت شناسایی . 
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  مطابق ی ساده و ساعت ت به استثنای حلقهزیورآلاحفظ آراستگی ظاهر و رعایت موازین اسلامی در پوشش، مدل موی متعارف، بدون آرایش و

 د،وانین و مقررات دانشکده

  ساعت هر واحد کارآموزی و یا کارورزی تجاوز نمایدا در  10/1ساعات غیبت در واحد کارآموزی و کارورزی نباید از

 ی دانشجو در آن واحد صفر منظور خواهد شددغیر این صورت نمره

 بر و غیبت غیر موجه دوبرابر می باشد و حداکثر تا یک هفته پس از اتمام کارآموزی دانشجو جبران هر غیبت موجه یک برا

 می بایست غیبت خود را جبران نمایدد

 باشدمی 12ی ،بولی برای کارآموزی و کارورزی حدا،ل نمره. 

 اسهمی را رعایت نمایدددرمانی اصول اخه،ی و شئونات -کادرآموزشی همکارانا هااهمراهان آن ادر برخورد با بیماران 

 خروج از بخش یا بیمارستان  قط با کسب اجازه ازاستاد مربوطه میسر می باشدد 

  اختصاص بخشی از ساعت کارآموزی به استفاده از کتابخانه و اینترنت در ارتباط با موضوع کارآموزی ادر طول کاراموزی با

لای بخش اورژانس ،رار دارد و جهت استفاده از مخزن کتاب با کتابخانه در طبقه با نظر استاد مربوطه امکان پذیر استد

 ارایه کارت دانشجویی  رایزان استد

 ارائه مرا،بت ها و مشارکت  عال ارائه تکلیف یادگیری شرکت در بحث گروهی  رعایت ،وانین و مقررات اموزشی در بخشا

 ندددر یادگیری خود راهبر از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شو

 کلیه تکلیف خود را در پایان هر دوره کارآموزی با استاد بالینی مربوطه تحویل دهیدد 

 

 برگه ثبت شیفت های گذرانده شده در بخش

 ردیف تاریخ  روز جلسه ساعت ورود موظف  جبرانی  امضای مربی

       1 

       2 

       3 

       4 

       5 

       6 

       7 

       8 

       9 

       10 

       11 

       12 
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       13 

       14 

       15 

       16 

       17 

 

 

 امتیاز معیارها صفات عمومی

 همیشه

(1) 

 اغلب

(75/0) 

گاهی 

(5/0) 

 بندرت

(25/0) 

 هرگز

(0) 

مشاهده 

 نشد

       حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. .1 وقت شناسی
 30استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند.)حداکثر مدت  .2

 دقیقه(
      

       بخش را رعایت می کند.خروج به موقع از  .3
       غیبت ندارد. .4

 وضعیت ظاهر

 

یونیفرم مناسب) روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار  .5
مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز 

 بسته دارد.بدون صدا و جلو 

      

مقنه مشکی بلند با پوشش کامل موها جهت دانشجویان دختر  .6
 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است.

 کارت شناسایی معتبر دارد. .7

       وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. .8 پذیری مسئولیت
 مسئولیت می کند. در انجام وظایف محوله احساس .9

       تمایل به یادگیری کارهای جدید دارد. .10 علاقه به کار
 با سایر دانشجویان هنگام فراغت از کار همکاری می کند. .11

 وظایف را با علاقه مندی و رضایت انجام می دهد. .12

 از ساعات کارآموزی استفاده ی موثری دارد. -13
لزوم بیماران را پذیرش نموده و در ترخیص و انتقال  در موارد-14

 کمک می کند.
      

رعایت نظم و 

 دقت

       برنامه ریزی صحیحی جهت انجام امور محوله دارد.-15
 بیمار تحت مراقبت خود را با نام و تشخیص می شناسد.16

 وظایف را با درنظرگرفتن اولویتها انجام می دهد.-17

 در انجام وظایف دقت دارد.-18
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 ))جدول ثبت حداقل اقدامات مراقبتی انجام شده توسط دانشجو((

 
 (3مهارت های مربوط به کارآموزی پرستاری بزرگسالان سالمندان)

 جراحی بیمارستان امیر المومنین)ع( گراش-داخلی-اورژانس های  بخش  محیط کارآموزی:

 بخش/بیمارستان تاریخ مراقبت
تشخیص 

 بیمار

اجرای 

 مستقل

اجرا با 

کمک 

 مربی

امضا 

 مربی

       ESIتریاژ بیمار به شیوه 
گرفتن شرح حال و معاینه 

 فیزیکی
      

 حفاظت اصول رعایت

  فردي،پوشیدن دستکش
      

انتقادات را قبول کرده و در جهت ازبین بردن اشکالات  -19 انتقادپذیری
 تلاش می کند.

      

 مربی مسئول در محیط با را آمیزی فتاراحترام ور همکاری-20 رفتار و برخورد
 .دارد کاراموزی

      

و همکاران محیط  همکاری و رفتار احترام آمیزی را با پرسنل-21
 کاراموزی دارد.

همکاری و رفتار احترام آمیزی را با مددجو و همراهان او -22
 دارد و راهنمایی های لازم را ارئه می دهد.

       در وسایل مورد استفاده صرفه جویی می کند.-23 حفظ ایمنی
تدابیر ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز -24

 ایمنی را بکار می برد.

 اصول و مقررات مربوط به کنترل عفونت را رعایت می کند.-25

وسایل موجود در بخش را با اصول صحیح و با دقت استفاده -26
 می کند.

رعایت اصول 

 اخلاقی

طلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین ا-27
 دهد.قرار نمی 

      

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت -28
 می دهد.

در مواجهه با موقعیتهای چالش برانگیز قدرت اظهار نظر -29 اعتماد به نفس
 دارد.

      

 بدون اضطراب وظایف محوله را انجام می دهد.-30

 دارد.به هنگام انجام کارها اعتماد به نفس -31
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 شستن عفونت، ل کنتر

 صحیح دفع ها و دست

  زباله

      

چک کردن قند خون بیمار 

 با استفاده از گلوکومتر
      

       نمونه خلطگرفتن 
       تعویض پانسمان

       گرفتن نمونه خون وریدی
       تفسیر نتایج آزمایشگاهی

       تنظیم قطرات سرم
وصل کردن سرم و مراقبت 

 از ان
      

       انجام هپارین لاک
تجویز اکسیژن با کانولای 

 بینی و ماسک
      

-مشارکت در احیای قلبی

 ریوی
      

شرح موارد مصرف و 

نحوه استفاده از کلیه 

وسایل موجود در ترالی 

 اورژانس

      

       کار کردن با پمپ انفوزیون
مراقبت از سوند معده 

تغذیه بیمار از 

 NGTطریق

      

       مراقبت از سوند ادراری
آموزش تزریق انسولین به 

 بیمار و خانواده
      

آموزش مراقبت از خود به 

 بیمار دیابتی
      

       ترانسفوزیون خون
به کار گیری اصول ایزوله 

 سازی
      

مراقبت از بیمار ایزوله و 

 ایزوله معکوس 
      

 عفونتهای از پیشگیری

 بیمارستانی
      

 با رابطه در مراقبتی اصول

 راه از منتقله بیماریهای

 خون

      

مراقبت از بیمار در حال 

 اغما
      

       LPمراقبت از بیماربعد از 
       Chest Tubeمراقبت از 

پوشیدن دستکش استریل 

 به روش باز و بسته
      



8 
 

انجام صحیح 

اسکراپ،خشک کردن 

 دست هاو پوشیدن گان

      

پر کردن چک لیست اتاق 

 عمل
      

       مراقبت از سوند ادراری
مراقبت های قبل از عمل و 

بیمار به اتاق تحویل دادن 

 عمل

      

تحویل گرفتن بیمار از اتاق 

عمل و مراقبت های بعد از 

 عمل

      

مراقبت از بیمار با تراکشن 

 ،آموزش و کنترل عوارض
      

مراقبت از بیمار با 

گچ،آموزش و کنترل 

 عوارض

      

       و پروتز PINمراقبت از 
       خارج کردن درن

       سوند گذاری مثانه
       مراقبت از سوند مثانه
       مراقبت از سوند حالب

       خارج کردن سوند ادراری
 

 

 تکالیف و کنفرانس ها:

  

 گزارش پرستاری  اقدامات دارویی و درمانی تاریخ
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 مددجو به آموزش ثبت فرم

وبازخورد مربی تأیید آموزش روش و آموزشی محتوای خلاصه تشخیص تاریخ  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرستاری فرایند ثبت فرم

 تشخیص و تاریخ

OBJ/SUB 

Nursing diagnosis Nursing 
implantation 

Evaluation   ید بازخورد   تأی و

 مربی
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 :نحوه ی ارزیابی دانشجو

 

 ثبت 

 

 

 

 

 تجارب بالینی:

 باز اندیشی

 .بنویسیدرا خود طی این دوره و تجربیات یادگیری  مهم ترین نکات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 که طی دوره برایتان مطرح شد را بنویسید. چگونه به این سوالات پاسخ دادید.؟ سوالات بالینی

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو نمره کل موارد ارزیابی

  نمره ( 5)  %25 ارزشیابی عمومی

  نمره ( 8)  %40 ارزشیابی اختصاصی

 تکالیف

  نمره(1) %5 کنفرانس دارویی

  نمره(1) %5 مددجو به آموزش

  نمره(1) %5 فرایند پرستاری

  نمره(1) %5 گزارش پرستاری

  نمره(3) %15 امتحان عملی یا کتبی

  %100 جمع نمره
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2:(Phipps,et al. MedicalSurgical Nursing : health and illness 
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3):Smeltzer, S.C, Bare B.G, Book of Medical-Surgical 
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4): Brunner etal . (2020) .Medical Surgical Nursing . Lippincott. 
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